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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ATTO N°27 DEL 20 MAGGIO 2025

OGGETTO: Questioni del personale. Proroga contratto a tempo determinato.

L'anno 2025 (duemilaventicinque) addi venti del mese di Maggio alle ore 11,21 il Consorzio di Bonifica del Nord Sardegna
si & riunito presso la sede consortile sita in Via dei Ferrovieri 1 in Ozieri Chilivani ed in videoconferenza su piattaforma

telematica riservata

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

COGNOME NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
Stangoni Anton Pietro Presidente X
Pala Francesco Consigliere X
Muntoni Gianni Consigliere X
Basoli Bachisio Matteo Consigliere X
Sini Gavino Consigliere X

PRESO atto del Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura n.3231DECA35 del 07.09.2020 con cui € stato nominato il Collegio

dei Revisori dei Conti dell’Ente;

PARTECIPA alla riunione il Collegio dei Revisori dei Conti nella persona della Dott.ssa Maria Agostina Pischedda Presidente

e del Dott. Francesco Sotgiu in qualita di componente effettivo;

VISTO il D.P.G.R. n. 209 del 30.11.2004;

VISTO il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agro - Pastorale n. 5/329 del 30.01.2025, con cui ai sensi e per
gli effetti dell’art. 25 della LR 6/2008, & stato disposto I'insediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di
Bonifica del Nord Sardegna per il quinquennio 2025-2030 decorrenti dall’avvenuta emanazione del medesimo

Decreto con contestuale proclamazione degli eletti;

VISTI i Verbali del 14 febbraio 2025, redatti dal Direttore Generale e riguardanti I’elezione del Presidente e dei componenti

del Consiglio di Amministrazione;

VISTA la L.R. del 23 maggio 2008 n. 6, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto Consortile;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 04.10.2021, resa esecutiva con provvedimento
dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale prot. n°19383 del 13.10.2021, con quale & stato nominato

Direttore Generale del Consorzio il Dott. Giosué Mario Brundu;
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VISTA la convocazione prot. n. 2816/P del 12.05.2025 trasmessa ai Consiglieri di Amministrazione e al Collegio dei Revisori
dei Conti;

Premesso che

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 32 del 02.05.2023, esecutiva a termine di legge, & stato indetto un
concorso pubblico per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato, di n°1 laureato in ingegneria idraulico
“Personale di concetto che svolge, con iniziativa ed autonomia operativa, in via prevalente almeno due delle seguenti attivita
di progettazione, direzione lavori, elaborazione ed attuazione piani di sicurezza o attivita di redazione bilanci, redazione
bozze di contratti, procedure espropriative attivita informatica, svolta da persona in possesso di attestati specifici, adibita
alla cura del centro elaborazione dati responsabile unico del procedimento di esecuzione di opere pubbliche” (Area A,
parametro 159, di cui al vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario), da assegnare

all’Area Tecnica consortile, Settore Progettazione, Studi, Appalti e Direzione lavori, Catasto ed Espropri;

Con Determinazione Dirigenziale n® 142 del 14.11.2023, esecutiva a termine di legge, € stato pubblicato all’Albo Pretorio e

sul sito internet dell’Ente il bando per la selezione pubblica in oggetto;

Con Determinazione Dirigenziale n°® 61 del 14.05.2024, esecutiva a termine di legge, sono stati approvati gli atti di gara ed
€ stata pubblicata la graduatoria finale cosi come previsto dal Bando di Gara.
Con delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 35 del 28.05.2024, esecutiva a termine di legge, si € proceduto ad

assumere il candidato vincitore del concorso.
Considerato che

Il candidato vincitore del concorso, avendo successivamente partecipato ad altro concorso presso il Consorzio di Bonifica
della Nurra, come risulta pubblicato in data 17.07.2024 all’Albo Pretorio dello stesso Ente, & risultato idoneo e

successivamente assunto;

Il Consorzio di Bonifica del Nord Sardegna, ha quindi successivamente proceduto all’'urgente assunzione tramite scorrimento
della graduatoria dell'Ing. Davide Serra, secondo classificato, con delibera del Consiglio di Amministrazione n°55 del
23.07.2024, esecutiva a termine di legge, alfine di garantire lo svolgimento dei compiti di istituto e sopperire alla carenza

di organico dell’ufficio tecnico.

Considerato che
Come risulta dall’esposizione fatta dal Direttore Generale, il dipendente Ing. Davide Serra, ha svolto con diligenza e
professionalita, nel rispetto delle proprie mansioni, il lavoro attribuitogli durante il presente anno di attivita lavorativa

consortile;

Esigenze lavorative dettate dalla importante mole di lavoro e del ridotto personale dell’Area Tecnica impongano la necessita

di rinnovare il periodo di assunzione a tempo determinato dello stesso Impiegato.

Rilevato che

Per effetto della legge n. 106 del 23 luglio 2021 di conversione del decreto “Sostegni bis” che modifica la disciplina dei
contratti di lavoro a termine dal 25 luglio 2021 vi sia la possibilita di rinnovare il periodo di assunzione a tempo determinato
dello stesso dipendente, di ulteriori 12 mesi, ferme restando le attuali condizioni contrattuali, sia economiche che di qualifica.
Visti

Il vigente Piano di Organizzazione Variabile;

Il D. Lgs.vo n°81/2015 e ss.mm.ii;

La L. 23.07.2021 n. 106;

Il P.I.A.S. (Piano annuale delle assunzioni del Consorzio di Bonifica del Nord Sardegna).



Tenuto conto
Che le spese afferenti alla proroga del contratto a tempo determinato del dipendente in questione possano trovare adeguata

copertura nei Bilanci di Previsione di competenza.

Ritenuto

Di poter procedere alla proroga del contratto a tempo determinato per un ulteriore periodo di 12 mesi per effetto della legge
n. 106 del 23 luglio 2021 di conversione del decreto “Sostegni bis” che maodifica la disciplina dei contratti di lavoro a termine
dal 25 luglio 2021.

Altresi, di porre in essere ogni consentita azione affinché, come disposto nella citata delibera del Consiglio di Amministrazione
n°55 del 23.07.2024, al buon esito del periodo di assunzione, I'Ente si avvalga delle disposizioni contenute nella delibera
della Giunta Regionale n°36/35 del 12.09.2019, rientrando nel contingente di personale previsto da assumere a tempo
indeterminato, provvedendo alla scadenza del presente rinnovo alla trasformazione dello stesso contratto a tempo
indeterminato.

Sentito

Su tutto quanto sopra riportato il parere del Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo

Statuto ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso nelle forme di legge da parte di tutti i Consiglieri, all’'unanimita.

DELIBERA

1. Di prendere atto di quanto espresso in premessa e procedere alla proroga del contratto a tempo determinato a
favore dell'Ing. Davide Serra, assunto a tempo pieno e determinato, per un ulteriore periodo di 12 mesi, con la
qualifica di “Personale di concetto che svolge, con iniziativa ed autonomia operativa, in via prevalente almeno due
delle seguenti attivita di progettazione, direzione lavori, elaborazione ed attuazione piani di sicurezza o attivita di
redazione bilanci, redazione bozze di contratti, procedure espropriative attivita informatica, svolta da persona in
possesso di attestati specifici, adibita alla cura del centro elaborazione dati responsabile unico del procedimento di
esecuzione di opere pubbliche” (Area A, parametro 159, di cui al vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di
Bonifica e di miglioramento fondiario), da assegnare all’Area Tecnica consortile, Settore Progettazione, Studi,

Appalti e Direzione Lavori, Catasto ed Espropri;

2. Di prendere altresi atto, che le somme finanziarie necessarie, trovano adeguata copertura nei previsti capitoli dei

Bilanci di Previsione di competenza;

3. Di porre in essere ogni consentita azione affinché, come disposto nella citata delibera del Consiglio di
Amministrazione n°55 del 23.07.2024, al buon esito del periodo di assunzione, I'Ente si avvalga delle disposizioni
contenute nella delibera della Giunta Regionale n°36/35 del 12.09.2019, rientrando nel contingente di personale
previsto da assumere a tempo indeterminato, provvedendo alla scadenza del presente rinnovo alla trasformazione

dello stesso contratto a tempo indeterminato.

Ai sensi dell’art. 42 della L.R. 6/2008, avverso il presente atto, € ammessa opposizione entro 30 giorni a decorrere dal primo

giorno di pubblicazione dello stesso, da proporsi al Consiglio di Amministrazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Dott. Anton Pietro Stangoni Dott. Giosue Mario Brundu
F.to Anton Pietro Stangoni F.to Giosué Mario Brundu

Ve di Regolarita Amministrativa
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giosué Mario Brundu

F.to Giosué Mario Brundu
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E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo

Ozieri,
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
- Dott.ssa Loredana Sanna-
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo del Consorzio dal al e che

¢ stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna - Cagliari
in data con nota n.

(art. 35 Legge Regionale n. 6 del 23 maggio 2008 “Legge - quadro in materia di Consorzi di Bonifica).

Ozieri,

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
- Dott.ssa Loredana Sanna-

Si certifica che non sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni a decorrere dal primo giorno di pubblicazione degli
stessi successivi all’'ultimo di pubblicazione.

(art. 42 Legge Regionale n. 6 del 23 maggio 2008 “Legge - quadro in materia di Consorzi di Bonifica).

Ozieri
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
- Dott.ssa Loredana Sanna-
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dalla data di ai sensi dell’art. 35 della L.R. n. 6
del 23 maggio 2008.
Ozieri

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
- Dott.ssa Loredana Sanna-






